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|!оложсение о конфликте интересов
1!1униципального б*од>кетного' учре)кдения дополнительного образования

<<|(о в р о в ская детс|{ая муз ь!кальная тшкола .]\} 1 >>

1. {ели 1| з^А^чи поло2кения о конфликте интересов.
€воевременное вь1явление конфликта интересов в деятельности работников

йукиципального бгод>кетного учреждения дополнительного образования <1{овровская
детская музь1кальная 1пкола 3\э1> (лалее - 1|1кола) является одним из кл}очевь1х элементов
предотвращения коррупционньтх правонарутпений.

1]ельго поло)кения о конфликте интересов является регулирование и
предотвращение конфликта интересов в деятельности работников 1[}кольт и возможньтх
негативньтх последствий конфликта интереоов для самой |[1кольт.

Фсновной задачей данного поло)кения является ограничение влиян|тя частньтх
интересов, линной заинтересованности работников на реализуемь1е ими трудовь1е

функции, принимаемь1е деловьте ре1пения.

2. ]:[спользуемь!е в поло}кении понятия и определения.
[|од конфликтом интересов в настоящем |1оложении понимается ситуы1ия' т[ри

которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замеща1ощего
долх{ность' замещение которой предусматривает обязанность принимать мерь| п0
предотвращени1о и урегулировани1о конфликта интересов, влияет или мо)кет повлиять на
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им дол)кностньтх (служебньтх)
обязанноотей (осушествление полномоний).

|{од линной заинтересованностьк) понимается возмо)кность получения доходов в
виде денег, иного имущества' в том числе имущественнь|х прав, уолуг имущественного
характера, результатов вьтполЁеннь[х работ или каких-либо вьтгод (преимушеств) лицом,
указаннь{м вч. 1ст' 10 3акона м 273-Фз,и (или) состоящими с ним в близком родстве
или свойстве лицами (родителями' супругами' детьми, братьями, сестрами, а также
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей)' гражданами или
органи3ациями' с которь1ми лицо, указанное вч. 1ст. 10 3акона]\п2 273-Фз,и(или) лица'
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, свя3аньт имущественнь1ми'
корпоративнь1ми или инь1ми близкими отно1пениями.

|{оло>кение о конфликте интересов (далее поло)}(ение) - это внутренний документ
учреждения, устанавливатощий порядок вь]явления и урегулирова11ия конфликтов
интересов, возник€1}ощих у работников учре)кдения в ходе вь1полнения ими трудовь1х
обязанностей'

3. }:[ерьп по предупре}|(деник) коррупции.
1. Фпределение подразделений или дол)кностнь1х лиц, ответственньтх за профилактику
коррупционньгх и иньтх правонарутшений'
2. €отрулничество организации с правоохранительнь1ми органами.
3. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур' направленнь|х на
обеспечение добросовестной работьт организации.
4' [[ринятие кодекса этики и слркебного поведения работников организации.
5. 11редотвращение и урегулирование конфликта интересов. 

:.

6. Ёедопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельньгх
документов.



4. €итуации' в которь|х вознйкновения конфликта интересов

1. |[олунение подарков иуслуг.
2. €бор ленег на ну)кдьт учре}кдения.
з, }частие в хсори конкурснь1х мероприятий, олимпиад с участием своих

воспитанников.
4.

5.

Ё1ебезвьтгоднь1е предло }(ения от родителей обу?татошихся.

Ёебескорьтстное использование возмохсностей родителей (законньтх

представителей) воспитанников.
6' Ёаруштение установленньтх в у]рех(дении запретов (передача третьим лицам и

использование персональной информации воспитанников и других работников) и т.д.,

7, 11едагогинеокий работник ведет занят|1я и платнь]е занятия|кружки у одних и тех

же обунагощихся.
8. -. [1едагогический работник кобменивается) с

обунатощимися для репетиторства.

коллегами слабоуспева}ощими

9. |1едагогический работник осуществляет репетиторство с обулатошу1мися,которьгх

обунает.
10' |[едагогичесдий работник осуществляет репетиторство во время зат1ятия,

внеклассного мероприят14я и т.д.

5. 1{руг'лиц подпадак)щих под действие поло)кения.

.{ействие поло)кения распространяется на всех работников 1|1кольт вне завиоимости

от уровня занимаемой долх<ности. Фбязаньт соблтодать положение такх(е физииеокие
лица, сотруднича}ощие с учре}1{дением на основе гра)кданско-правовь1х договоров'

6. Фсновнь!е принципь| управления конфликтом интересов в учре)кдении.
в основу работьт по управлени}о конфликтом интересов в 111кольт полох(ень1

следу}ощие принципь]:
- обязатель1-1ость

интересов;
раскрь1тия сведений о реальном или потенциальном конфликте

.индивидуальноерассмотрениеиоценкарепутационньтхрисков
вь!явлении ках(дого конфликта интересов и его урегулирование;

для 1[1коль1 при

- конфиденциальность процесса раскрьттия сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулирования;
- соб.ггтодение бапанса интересов 1[1кольт и работника при урегулировании конфликта

интересов;
- защи.|а работника от преоледования в связи с сообщением о конфликте интересов,

которьтй бьтл своевременно раскрь1т работником и урегулирован (предотвращен) 11[колой.

7.Фбязанности работников в связи с раскрь|тием и урецлированием
конфликта интересов.

Работники [|1кольт в связи с раокрь1тием и урегулированием конфликта интересов

обязаньт:
- при г1ринятии ретпений по деловь1м вопросам и вь1полнении овоих трудовьтх

обязанностей руководствоваться интересами 1|[кольт - без утета своих личньгх интересов'

интересов своих родственников и лрузей;
- избегать (по возмо>кности) ситуаций и обстоятельств' которь1е могут привести к

конфликту интересов;
- раскрь1ва.1'ь возник1пий (реальньтй) или потенциальньтй конфликт интересов;

- оодействовать урегулировани}о возник1шего конфликта интересов;
_ предотвращать конфликт интересов с близкими родственниками или

свойственниками, если осуществление трудовой деятельности связано с

непосредственной подчиненность}о или подконтрольность}о одного из них другому'
в случае возникновения конфликта интересов мех(ду [иректором 1-11кольт и

сотрудниками' ;|оставщиками (полрядниками), родителями (законньтми представителями



обуиатощихся), директор доля{ен обратиться в письменн0м виде к председателто 1(омиосии
по урегулировани}о конфликта интересов \4униципального бгод>кетного учре}кдения
дополнительного обраэования <1{овровская детская музь1кальная 1пкола.]ф1) или
дол}кностному лицу, ответственному за прием }ведомлений о конфликте интересов'

[{реподаватели находятояв непооредственном подчинении у заместителя директора
по унебной работе |[1кольт. |1ри нахо>кдении заместителя директора по унебной работе в
отпуске, в слу:кебной командировке' на больнйчном преподаватели подчиня}отся
непосредственно замеотител1о директора по административно-хозяйственной части
1[1кольт'

8. [1орядок раскрь[тия конфликта интересов работникоп{ |||кольт и порядок его
урегулирования' в тоти числе возмо}|(ньте способь| разре!|!ения возник|шего

конфликта интересов
Аля раскрь1тия конфликта интересов работники 1[кольт могут использовать

след}тощие способьт:
- раскрь1тие сведений о конфликте интересов ттри приеме на работу;
- раокрь]тие сведений о конфликте интересов при назначении на нову}о долх€ость;
- разовое раскрь1тие сведений по мере возникновен|1я ситуаций конфликта интересов;
Раскрьттие сведений о конфликте интересов осуществляется в пиоьменном виде.

!опускается первоначальное раскрь!тие конфликта интересов в устной форме с
последу1ощей фиксашией в письменном виде.

111кола принимает на себя обязательство конфиденциального рассмотрения
'представленньтх сведений и урегулирования конфликта интересов.

[{оступивтпая информация дол)кна бьтть тщательно проверена уполномоченнь|м на
это долх{ностньтм ли{]ом с цель}о оценки серьезности возника}ощих для г{ре)1(дения
рисков и вьтбора наиболее подходящей формьт урегулирования конфликта интересов.
€лелует иметь в виду, что в итоге этой раббтьт }1|кола мо)кет лрийти к вь]воду, что
ситуация, сведения о которой бьтли представленьт работником' не является конфликтом
интересов и, как следствие) не нух(дается в специальнь1х способах урегулирования.

Б слунае если конфликт интересов имеет место, то для его разре1пения 1|1кола
может использовать следу}ощие способьт, в том числе:

- ограничение доступа работника к конкретной информации,. которая мо)кет
затрагивать личнь1е интересь1 работника;

- добровольньтй отказ работника организации или его отстранение (постоянн6е или
временное) от унастия в обсухсдениии процессе лри11ятия регпений по вопросам' которь1е
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- 11ересмотр и изменение функциональньтх обязанностей работника;
_ временное отстранение работника от дол)кности, если его личнь1е интересь! входят

в г|ротиворечие с функшиональнь]ми обязанноотями;
- перевод работника на дол)кность' предусматрива}ощу}о вь1полнение

функциональньтх обязанностей, не овязанньтх с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порожда]ощего конфликт с

интересами организации;
- увольнение работника и3 организации по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совер1пение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение

работником }1о его вине возло)1{еннь1х на него трудовь{х обязанностей.
|1риведенньтй перенень способов разретшения конфликта интересов не является

исчерпь1ватощим. Б ка)кдом конкретном случае по договоренности |1]кольт и работника'
раокрь1в1шего сведения о конфликте интересов' могут бьтть найдень1 инь]е формьт его

урегулирова|7ия.
[{ри разре1шении име}ощегося конфликта интересов вьтбирается наиболее (мягкая)

мера урегулирования из возмо}кньтх с 
' учетом существу}ощих обстоятельств. Более

жесткие использу}отся только в случае, когда это вь1звано реальной необходимость1о или
в слу1{ае. если более (мягкие) мерь] оказа_]1ись недостаточно эффективньтми' |1ри



принятии ре1шения о вь1боре конкретного метода разре1пения конфликта интересов

учитьтвается значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личньтй

интерес булет реализован в ушерб интересам |[1кольт.

9. ,1[ица, ответственнь!е за приеп{ сведений о возник!шем (имегощемся)
конфликте интересов и рассмотрение этих сведений.

.{олхсностнь{ми лицами, ответственньтми за прием сведений о в0зника}ощих
(имегощихся) конфликтах интересов, является:

- директор |[1кольт;
- дол)кностное лицо, ответственное за ведение кадрового учета (при приеме на

работу);
_ долх{нос'1'н0е лицо' ответственное за противодействие коррупции в 1|[коле;
_ лицо, ответственное за прием }ведомлений о конфликте интересов.

-1 [{олуненная информация ответственнь1ми лицами немедленно доводится до

директора }{]кольт, которьтй направляет }ведомление в 1{омиссито по урегулировани}о
конфликта интересов в течение дв1,х рабоних дней.

Бопросьт, связаннь]е с соблюдением требований об урегулировании конфликта
и|-|тересов рассма1ривает 1{омиссия по урегулированик) конфликта интереоов ]-[1кольл в

ооотве'т'ствии с [{оло:кением о комиссии' утвер)кденнь1м приказом директора.

10. 11орядок информирования работниками работодателя
о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования вь[явленного

конфликта интересов

Рабо'т'ник [|1кольт обязан в пись\{енной форме уведомить работодателя о возниктпем
конфликте ин1'ересов или о возмох{ности его возникновения' как только ему станет об
этом и:]вестно. Форма уведомления о возникновении конфликта интереоов (далее -
}ведомление) привелена в прило)кении ]хгр 1 к настоящему [{оло:кениго.

Б }ведомлении указьтвается:
а) фамилия) имя) отчество работника [][кольт, направив1пего уведомление (далее -

!ведомитель);
б) лолжность уведомителя, наименование структурн0го подразделения |[1коль]' в

котором он осущес'твляет профессиональну}о деятельность;
в) информация о ситуации' при которой личная заинтереоованность (пряплая или

косвенная) работника 1|[кольт влияет или мох(ет повлиять на надлех(ащее исполнение им
своих должностньтх обязанностей, и т!ри которой возникает или может возникнуть

противоречие ме)кду личной заинтересованность1о работника 1[[кольт и правами,

законнь1ми интересами других работнико3 ]1[кольт, а так)ке законнь1х представителей

обунатотцихся |[[кольт' способное привести к причинени}о вреда правам и законньтм

интересам дру1'их работников {{[ко:тьт, а также законньтх представителей обунатощихся
[1]кольт (из:тагается в свободной форме);

г) информация о личной заинтересованности работника [1]кольт, которая влияет или

может повлиять на надле)кащее исполнение им долх{ностнь1х обязанностей, о

возмо)кности получения работником |[1кольт при исполнении долх{ностньтх обязанностей

доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера'

инь{х имущественньтх прав для себя или для третьих лиц;

д) дата подачи уведомления.
}ведомление, поданное работником [11коль1' подпись1вается им лично'
}ведомление регистрируется в день поотупления в )курнале учета уведомлений о

возникновении конфликта интересов (далее - ){(урнал) работником ответственнь|м за

кадрову}о работу. Форма }курнала приведена в приложении м 2 к настоящему

|1оло>кенито. \'

Ёа }ведомлении ставится отметка о его поступлении к работодателго

регистрационньтм 1штампом. Б регистрационном 1птампе указь{вается дата поступления и

входящий номер. Ба копии }ведомления делается письменная отметка о дате и времени

полу1тения уведомления.



}ведомление не принимается в ёлунае, если в нем отсутствует информация,
указанная в части 2 настоящей статьи.

Рассмотрение сведений, оодер}кащихся

указаннь1х сведений, проводится комиссией
(далее - 1{омиссия).

€рок рассмотрения информации о
интересов не мо)кет превь11пать десяти рабоних

в }ведомлении и организация пр0верки
по урегулированито конфликта интереоов

возника}ощих (иметощихся) конфликтов
дней.

1 1.Бидьл реш:ений, принимаеп{ь|е для урегулирования конфликта интересов
[[о итогам расомотрения информации о конфликте интересов принимается одно из

следу|ощих ре[пении:
1) установить' что сотрудник соблтодал требования об урегулировании конфликта

интересов;

-,2) установить, что оотрудник не соблтодал ' требования об урегулировании
конфликта интересов. Б этом случае рекомендуется указать со'1'руднику на
недопустимость нару1пения требований об урегулировании конфликта интересов, либо
применить к оотруднику конкретнуто меру дисциплинарной ответственности;

3) признать, что при исполнении сотрудником дол)кностньгх
обязанностей конфликт интересов отсутствует^4) признать, что при исполнении сотрудником дол)кностнь1х
обя:занностей личт1ая заинтересованность приводит 

'тли 
мо}(е1' привести к

конфликту интересов. Б этом случае 1{омиссия рекомендует сотруднику и (или) директору
-принять мерь1 по урегулированито конфликта интереоов или по недопущени}о его
возн и кновен ия.

|{о итогам рассмотрения вопроса о соблтодении требований об
урегулировании конфликта интересов и лри \1а]|ичии к тому оснований 1{омиооия мох{ет
принять иное ре1пение' чем это предусмотрёно в пункте 1 1 настоящего [{олохсения'
Фснования и мотивь] принятия такого ре1шения дол)кнь1 бьтть отра}кень1 в протоколе
заседания 1{омиссии.

12.Фтветственнос'|'ь.
3а несоблтодение поло}кет1ия о конфликте интересов работник несет ответственность

в соответствии с лействугошим законодательством.



|1рило:кение.]хгэ 1

к ||олоэкенипо о конфликте интересов
- 1!1униципального бподясетного учре)кдения
дополнительного образования <<(овровская детская

музь!кальная :школа ]\!1>>

Форма
уведомления о возникновении конфликта интересов

[иректору мБудо <1{овровская !\{111 !х1"э1 >

(должность, инициальт, Ф}}4Ф)

(Фио уведомителя)

(лолжность)

уввдомлвнив

8 соответствии со стагьей 1 1 Фелерапьного закона Роосийской Федерации от 25 ]22008

м 273-Фз кФ противодействии коррупции)| $, 

-

(фамилия' имя, отчество уведомителя)
настоящим уведомля}о о возницнове}{ии конфликта интересов' а именно

1''-р"""''ить, в чем вьтражается конфликт интересов)

Аата подпиоь уведомителя

!ведомление зарегистрировано в )курнале учета уведомлений о возникновении

конфликта интересов (-) 20 г. -}хгч

(й'д.'".", Ф.и.о. ответственного лица)



|[риложеничм 2
к |!олоэкению о конфл}|кте интересов
1![униципального о',*-'"!/] ;;;;;.""""

_ дополнитель}!ого 0бразовани' .{',р,''кая детскаямузь!кальная ц.ткола .']\}1>>

)курнала учета уведомлен', 
" 
*]|}"|кновении конфликта интересов

Аата подачи
уведомления

Фамилия, 
'*,, й!.'."о,

дол){ность лица, подав1шего
уведомление

Ёаименование
структурного
подразделения
|[1кольт
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