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положвнив
о к оми сс|,шт по уРвгулиР ов Ани}о к онФликтА интвРвсов

муни1д4г1Ального Б}оджвтного учРвждв|{ия
дополнитльного оБРАз ов Ани'{

(ковРовскАя двтскАя му3ь1кАльнАя 1пколА ]ф1)

1. оБщив положвни'1
1.1. Ёастоящее |{оло>кение устанавливает порядок создания' организации

работьт, лринятия ретшений комиссией по урегулированиго конфликта интереоов
(далее _ (омиссия) в мБудо <1{овровская $411{ л91) (да-г:ее _ }нре>кдение).
1'2. 1(омиссия создается в соответствии с Фед{еральньтм законом от
25.12.200в л9 27з-Фз (о противодействии корруцции), Р1етодииескими

рекомендациями по разработке и приняти}о организационнь1х мер
по предупре}(дени}о коррупции от 08.11 .201з, разработанньтми Р1инистерством
труда и ооциальной защить1 Российской Федерации в целях вь1явления и

урегулирования конфликта интересов' возника}ощего у работников
!нреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности.
1.3. Фсновнь1е задачи 1{омиосии:
а) содействие в обеспечении соблтодения работниками }нреждения
требований о шредотвращонии и урегулировании конфликта интересов;
б) содействие в осуществпении мер по предупрея{дени}о коррупции в

!нре>кдении.
1.4. 1{омиссия рассматривает вопрось1, свя3аннь1е с соблюдением требований
об урегулирова|1ии конфликта интересов, в отно1шении работников }иреждения
за искл}очением конфликта интересов в отно1пении ||едагогических работников
9нре>кдения, если конфликт интересов связан с возникагощей при
осуществлет1ии ими профессиональной деятельности личнои
заинтереоованнооть!о в получении материа.]1ьнои вь1годь1 и]\и иного
шреимущества и которая влияет или может повлиять на надле)кащее
исшолнение педагогическим работником професоиона.'1ьнь1х обязанностей
вследствие противоречия между его личной заинтересованность[о и

интересами родителей (законньтх представителей обуиа:ощихся).
Рассмотрение вопроса, связанного с соблгодением требований об

урегулировании конфликта интересов' в отно1пении педагогических

работников !нрехсдения в случае' указанном в абзаце первом настоящего

пункта' осуществляется комиссией по урегулировани}о споров между

участниками образовательнь1х отнотпений, созданной приказом директором
9нрехсдения, в порядке' установленном настоящим |[оложением.
1.5. (омиссия осуществляет сво}о деятельность в соответствии с законам\1 и

утввРждА}о

'^?\',,,!116(.



инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами Росоийской Федерации'

Бладимирской области, муниципш1ьнь1ми правовь1ми актами города 1{оврова'

уставом !ирехсдения' настоящим |{оложением'

2' поРядок создАни'1 комиссии
2,1. }(омиссия создается приказом директором }нрехсдения' в состав

1(омиссии входят предоедатель 1(омиссии, его заместитель' назначаемь1е из

числа административно-управленческого персонала !нрехсде|1ия' секретарь и

члень1 1{омиссии.
Бсе члень1 комис си11 лри т|Ринятит4 ре1пений обладагот равнь1ми правами' в

отсутотвие председателя (омиссии его обязанности исполняет 3аместитель

предс6дателя ком иссии.
2.2. (омиссия является постоянно действугощей и создается на

неопределеннь1й срок.

2.з ' €остав (ой.иссии формируется таким образом, чтобь1 искл}очить

возможность возникновения конфликта интересов' которь1й мог бь1 повлиять на

принимаемь]е (омиссией ретления'
2.4' в заседаниях (омиссии с правом совещательного голоса участвугот:

а) лиректор !нреждения;
б) непосредственньтй руководитель работника, в отно1шении которого

1{омиссией рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интереоов;

в) другие работники, которь1е могут дать пояснения по'вопросам работьт и

вопросам, рассматриваемь1м 1{омис оией'

3. поРядок двятвльности комис с|'ти

3.1. Фргани3ационной формой работьт (омиссии явля}отся заоедану1я' которьте

;ъ:ъ}н;#ч:к;::я;"жж:",,р'*''очнь'м' если на нем присутствует

не менее двух третей от общего числа членов (омиссии'

в случае одновременного отсутствия председателя 1(омиссии и заместителя

председателя (омиссии члень] 1(омиссии избиратот председательотву}ощего

больтпинством голосов членов (омиссии, приоутству}ощих на заоеданит4'

Б слунае временного отсутотвия оекретаря 1(омиссии (в то\{ числе болезни' '
отпуска' командировки) его функшии осуществ]тяет лицо' исполня!ощее его

дол)кностньте обязанности'
9леньт 1(омиссии участву}от в заоедании 1{омиссии лично без права замень1'

з.з' |[ри возникновении прямой или косвенной личной заинтереоованности

члена 1(омиссии, которая мо)кет привести к конфликту интересов при

рассмотр е|1ии вопроса' вкл}оченного в повестку дня заседания 1{омиссии' он

обязан до начала заседани я заявить об этом (в письменной форме на имя

предоедателя (омиссии). Б таком случае соответству1ощий член (омиссии не

шринимает участия в рассмотрении указанного вопроса'

з.4' Фснованиями для проведения заседа|7ия (омиссии явля}отся:

а) уведомление о несоблто д",'^ работником !нрежАения требований об

урегулировании конфликта интересов;



б) уведомление работника !нре>кдения о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностнь1х обязанностей, которая
приводит или мо)кет привести к конфликту интересов;
в) уведомление о возмо)кном возникновении конфликта интересов у
работника !нреждения при исполнении ищ дол)кностнь1х обязанностей.
3.5. (омиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
административнь1х правонару|лениях, а так)ке анонимнь1е обращения, не
проводит проверки по фактам нару1шения слуясебной дисциплинь1.
з.6. }ведомле|1ия, указаннь1е в пункте 3.4 настоящего |{оло}кения (далее -
!ведомление), составля}отся по форме', установленной локальнь1м
нормативнь1м актом }нре>кдения - [{олох<ением о конфликте интересов и
шодаб?ся председател}о (омиссии.
3.7. |{редседатель 1{омиссиилри поступлении к нему 9ведомления:
а) в 3-х-дневньтй срок назначает дату заседания 1{омиссии. |{ри этом дата
заседания 1{омиссии не мо)кет бьтть назначена позднее 10 дней со дня
поступления !ведомления;
б) организует ознакомление работника }нре>к дения' в отно1пении которого
1{омиссией рассматривается вопрос о соблтодёнии требований об
урегулировании конфликта интереоов' его представитедя, членов 1{омиссии и
других л1,1{, участву!ощих в заоеда11ии 1{омиссии, с }ведомлением;
в) рассматриъает ходатайства о пригла1шении на заседание 1{омиссии лиц,
указаннь]х в подпункте ((в)) пункта 2.4 .наотоящего [[олохсения, принимает
ре1пение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении
(об отка3е в рассмотрении) в ходе заседания 1{омиосии дополнительнь1х
материалов.
3'8. 3аседание 1{омиссии проводится' как правило, в г|риоутствии работника
}нреждения, в отно1пении которого раосматривается вопрос .о соблтодении
требований об урегулировании конфликта интересов. о намерении лично
присутствовать на заседании (омиссии работник 9нре>кдения указьтвает в

уведомлении, лредставляемом в соответотвии с пунктами з.4, з.6 настоящего
|{оложения.
з.9. 3аседания (омиссии могут проводиться в отсутствие работника
!нре>кдения' в отно1пении которого рассматривается вопрос о соблтодении
требований об урегулировании конфликта интересов' в случае:
а) если в !ведомлении не содержится указания о намерении лрисутствовать
на заседании (омиссии;
б) если работник }нрех<дени\ надлежащим образом извещенньтй о времени
и месте его проведения, не явился на заседание 1{омиооии.
3.10. Ба заседании 1{омиссии заслу1шива1отся пояснения работника
}нреждения (с его согласия), в отно1пении которого рассматривается вопрос о
собл*одении требований об урегулировании конфликта интересов' и инь1х лиц'
рассматрива}отся материаль1 по оуществу вь1несеннь]х на данное заоедание
вопросов' а так)ке дополнительнь{е материаль1.
з.11. 9леньт (омиосии и лица, участвовав1пие в ее заседании, не вправе

разгла1шать сведения' став1шие им известнь1ми в ходе работьт 1(омисоии.
з'1'2. [{о итогам рассмотрения вопроса о соблтодении требований об



урегулировании конфликта интересов комиосия принимает одно из следу}ощих

ре1шений:
а) установить' что работник }ире>кдения собл:одал требования об

урегулировании конфликта интересов;
б) установить' что работник }нреждения _не соблгодал требования об

урегулир ова|1ии конфликта интереоов. Б этом случае 1{омиссия рекомендует
директору 9нре>кдением указать работнику 9нрехсдения на недопустимость

нару[пения .гребований об урегулировании конфликта интересов либо

применить к работнику }нре>кдения конкретну}о меру ответственности;

в) признать' что при исполнении работником )/ире>кдения должностнь1х

обязанностей конфликт интересов отсутствует;
г) пфзнать' что при исполнении работником !иреждения должностнь1х

обязанностей л'1чная заинтересованность приводит ит\и может привести к

конфликту интересов. в этом случае 1{омиссия рекомендует работнику
!нре>кдения р1 '(или) заведу}ощему !нреждением принять мерь1 по

урегулировани}о конфликта интересов или по недопущени1о его

возникновения.
3.13. |{о итогам рассмотрения вопроса о соблгодении требований об

ур€гулир овании конфликта интересов и при на!\ичии к тому оснований
(омиссия мох{ет принять иное ре1шение' чем это предусмотрено пунктом 3.12

настоящего |{оло>кения' Фснования и мотивь1 принятия такого ре1пения дол){шь1

бьтть отра)|{ень1 в протоколе заседания 1(омиссии;

з.|4' в случае име}ощегося конфликта интересов {иректора }нрехсдения,

ре1пение (омиссии направ {\яется его работодател}о.

4 . поРядок пРи}у{ти'1 Рв1шв]}+ий комис с|/\\4

4.1. Ретпения 1(омиссии лри]1има!отся тайньтм голосованием (если 1{омиссия

не примет иное ре1шение) простьтм больгпинством голосов присутству}ощих на

заседании членов 1{омиссии.
4.2. Регпения (омиссии оформля}отся протоколами' которь1е подпись1ва}от

члень1 1{омиссии, принимав1шие участие в ее заседании. Ретпения 1(омисоии для

директора !нрех<дением носят рекомендательньтй характер.

4.з. в протоколе заседания (омиссии указь1ва}отся:
отчества членов
на заоедании;

заседаниу| 1{омиссии

дол)кности работника
вопрос о соблгодении

претензии, материа.]ть1' на

и других лиц по существу

заоеда|1ии лиц и краткое

а) дата' место заседания (омиссии, фамилии' имена'
(омиссии и других .]1!{тд' присутству}ощих
б) формулировка ках{дого из рассматриваеь{ь1х на

вошросов с указанием фамилии, имени, отчества,

!нреждения, в отно1шении которого рассматриваетоя
требований об урецлировании конфликта интересов;

в) предъявляемь1е к работнику }нреясдения
которь1х они основь1ва}отся;
г) содержание пояснений работника учреждения
предъявляемь1х претензий,

д) фамилии' имена' отчества вь1ступив1пих на

изложение их вь1ступлений;



е) истонник информации' содер)кащей основания для проведения заоедания
(омиссии) дата поступления информации в (омиссито;
ж) другие сведения;
з) результать1 голосования;
и) ретпение и обоснование его приня1ия;
к) информация о признаках дисциплинарного проступка в действиях
(бездействии) работника !нреждения (при налияии) для ретшения вопроса о
применении к работнику !нре>кдения мер ответственности, предусмотреннь1х
нормативнь1ми правовь1ми актами Российской Федерации.
4.4. {лен (омиссии' несогласньтй с ее ре1пением, вправе в письменной форме
изло}1(ить свое мнение' которое подлех{ит обязательному приобщенито к
прото(олу заседания 1{омисси и.

4.5. (опии протокола заседания 1{омиосии в двухдневньтй срок со дня
заседа|1ия направля}отся {иректору !нрех<дения, полность}о или в виде
вь1писок и3 него - работнику 9нреждения, в отно1шении которого рассмотрен
вопрос о соблтодении требований об урегулировании конфликта интересов' а
также по ре1пени}о 1(омиссии - инь1м заинтересованнь1м лицам.
4.6. 1{ошия протокола заседания 1{омиосии или вьтписка из него приобщается
к личному делу работника 9нре>кдения) в отно1пении которого рассмотрен
вопрос о соблтодении требований об урегулировании конфликта интересов.
4.7 ' Бьтписка из ре1пения (омиссии, заверенная подпись1о секретаря
1(омиссии вручается работнику !нреясдения' в отно1шении которого рассмотрен
вопрос о соблгодении требований об урегулировании конфликта интере9ФБ, ||Ф[

роспись или направляется заказнь1м письмом с уведомлением по адреоу его

регистрации не позднее двух рабоних дней, следу}ощих за днем проведения
соответству}ощего засе дания (омиссии.

5 . зАкл}очитвльнь1в полож Бнутя
5.1. Фрганизационно-техническое и документационное обеспе.1ение

деятельности 1{омиссии' а так>*(е информирование членов 1{омиссии о вопросах'
вкл}оченнь1х в шовестку дня, о дате' времени и месте проведения заоедания,
ознакомление членов 1{омиссии с материалами, представляемь1ми для
обоуждения на заседании [{омиссии, осуществля}отся работником 9нреждения,
ответственнь1м за ведение кадровой работьт в 9нре>кдении.
5.2' Бопросьт не на1пед1шие отра)кения в настоящем [[олоя<ении,

регулиру}отся в соответствии с действу!ощим законодательством Российской
Федерации' Бладимирской области, муниципальнь1ми правовь1ми актами
города (оврова, локальнь]ми нормативнь1ми актами !нре>кдения.
5.3. в случае принятия правовь1х актов по вопросам' отраженнь1м в
настоящем |{оло>кении, содержащих иньте нормь1 по сравнени}о с настоящим
|[олохсением' в части возника}ощего противоречия применя}отся указаннь1е
нормативнь1е правовь1е акть1.
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