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положвнив
о защите, хранении, о6работке и передаче персональнь1х даннь1х сотрудников

Ёастоящее |1оло:кение
Федерального закона от
защите физинеских лиц
заког]а от 21 июля 2006
инфс 'рмаццц,''1. Фбщие поло)кения
1'1' [{ерсональнь|е даннь!е сотрудника - сведения о фактах, собьттлях и обстоятельствах )кизнисотрудника' позволя}ощие идентифицировать его личность, необходимь|е админисщации \4Б}{Ф
<}(овровская [\:11!{ }']_с1> в связи о отно1пениями обунения и воспитания сотрудника и каса}ощиеся
сотрулника
1.2. к персональньтм даннь1м сотрудника относятся:

- сведения. содерх{ащиеся в паспорте или ином документе' удостоверя1ощем личность,- информация, содер}кащаяся в личном деле сотрудника;_ информация о состоянии здоровья;
- документ о месте про)кивания;
- инь|е сведения.

?, )(ранение, обработка и передача персональнь!х даннь!х сотрудника
2'1 ' |6ра6отка персон,шьнь1х даннь1х сотрудника осуществляется для обеспечения собл+одениязаконов и инь1х ноомативнь!х правовь{х актов Российской Федерации и .]10ка]тьнь]ми актами
0рганизации.
2.2. 11раво доступа к персон€!'|ь1{ьтм даннь1м сотрудника име}от:
- работникиадми1]истрациикомпании;
- директор организации;
- заместителидиректора;
- секретарь-делопроизводитель организации;
2'3' [иректор организации осуществляет приём сотрудника в организацито. !иректор организации
мо)кет г|ередавать персон€ш1ьнь1е даннь1е сотрудника третьим лицам, только если это ,'"'б"'д'м' ,
целях предупре}кдения угрозь1 )кизни и здоровья сотрудника, а такл(е в случаях, установленнь{х
федеральнь1ми законам и.
2.4. €екретарь-делопроизводитель:
- принимает или оформляет вновь личное дело сотрудника и вносит в него3. !ранениеперсональнь|хданнь|хсотрудника
3.1. [{олэкнь1 храниться в запира}ощемся тпкафу на бума:кнь|х носителях и на
с ограниче}{нь1м доступом документь{: -

поступив11]ие от сотрудн ика;
- сведения об (обуиающемся) пос'гупив1пие о1'третьих лиц с письмен}1ого согласия сотрудника.4. Фтветственность администрации организации и её со,груАников.
4'1' 3ащита прав сотрудника, установленнь1х законодател,"'вой Роосийской Федерации и настоящим
|]оло:кением, осуществляется судом в целях пресечения неправомерного использования
персона-']ьнь1х даннь1х сотрудника, восстановления нару1пеннь|х прав и возмещения лр]л3иненного
ушерба, в том числе мора'1ьного вРеда.
4'2' |ица, виновнь{е в нару1пении норм' регулиру}ощих получение, обработку и защиц
персона]тьнь]х даннь!х сотрудника' привлек1тотся к дисциплинарной и материальной

мБудо <1{овровская дм1ш м 1 )

разработано на основании 1{онститут]ии Российской Федерации,
19 декабря 2005 г. л9 160-Ф-з <6 ратификации 1(онвенции €овета Бвропьт о
при автоматизированной обработке персон€].льнь1х данньтх>, Федератьного
г. "\р 152-Фз кФб информации, информационнь{х технологиях и о защите

необходимь|е даннь!е;

электроннь1х носителях



ответственности' а так)ке привлека}отся к гра)кданско-правовой, административной и уголовнойответственности в порядке, установленном федеральнь!ми 
',^'",".
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