
€оглашление о неразгла1|! ении
персональнь|х даннь|х субъекта (сотрудника компании)

я,

паспорт оерия- номер
(с]эами.глия, имя, отиество)

, вьтданньтй
() года, понима1о'

[!то получа}о доступ к персональнь1м дат]Ё1ь|м' работников \4Б}!9 <1{овровская !й1{1.}ф1).! такхсе понимаго' что во врем'{ исполнения своих обязанностей, мне приходится
заниматься сбором, обработкой и хранением персональнь1х данньгх.

.!{ понимаго' 1|то разгла1шение такого рода информации мох{ет нанести ущерб
субъектай персональнь1х даннь]х, как прямой, так и косвенньтй.

Б связи с этим, дато обяза'гельство, при работе (сбор, обработка и хранение) с
персональньтми данньтми соблтодат;' }]се описанньте в к|1оложении об обработке и защите
персонал ьнь!х дан н ь!х >' требован и я.

5{ подтвер)кда}о' 1т'го не име1о права разгла[]]ать сведения:
- анкетнь1е и биографинеские дат{т.ть]о;
- сведения об образовании;
- сведения о трудовом и общем ста)ке;

сведения о составе семьи;
- паспортнь{е даннь|е;
- сведения о воиноком учете;
- сведения о заработной плате со1'руд{ника;
- сведения о социальньгх льготах;
- опециальность;
- занимаемая дол)кность;
_ наличие судимостей;
- адрес места }кительства,
- доматпний телефон;
_ место работьт и.;ти у.тебьт члеттов €€п,1{,14 и родственников;
- характер взаимоотно11]ений в семтье;

содер)1(ание трудового догово })а:
- подлинники и копии приказов по ли!]ному составу;

- личнь]е дела и трудовь1е кни)1{к]4 сотрудников;
- основания к приказам по личному составу;
- дела, содер)кащие материаль] по повь]тлени1о квалификацтти и переподготовке' их :!

аттестации;
- копии отчетов' направляемьте в 0рг|]нь{ статистики.....

-{ предупре)кден (а) о том, ттто в случае разгла1шения мной сведений, касатощихся
персональнь1х даннь1х или их утрагг},т я нес}/ ответственность в соответствии со ст. 90
[рулового (одекса Российской Федсрацтти.

()20г. (г:одпись)


