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положвнив
о разграничении прав доступа к обрабать1ваемь1м персональнь1м даннь1м

в \4Б9!Ф <1{овровская [Р{111 .]\ъ 1 )

0. Фбщйе поло)кения
1.1' Ёастоящее [!оло>кение о разграничении прав досцпа к обрабать]ваемь!м персон€ш!ьнь|м даннь|м

(далее - |1оло:кение) в \4Б}!Ф <(овровская {й1[1 }\э1> разработано в соответствии с Федеральньтм
законом от 2'7 иголя 2006 г. м 152-Фз кФ персональнь|х данньтх>, [{равилами внутреннего трудового
распорядка организации и.определяет уровень доступа доля(ностнь{х лиц к пероональнь{м даннь1м.2. 0сновньле понятия
2.1 . [ля целей настоящего |]оло>кения использу}отся следу1ощие основньте понятия:
' персональнь!е данпь!е работника - лто6ая информация, отнФсящаяся к определенному или
определяемому на основании такой информации работнику, в том числе его фамилия'имя) отчество' год,
месяц дата и место ро)кдения' адрес' семейное, соци:ш1ьное, имущественное поло}кение, образование,
профессия, доходь1' другая информация, необходимая работодател}о в связи о трудовь1ми отно1шениями;
' персональнь|е даннь|е клиентов - информация, необходимая организации в связи с
отношениями' возника}ощими меяцу к.,1иентами и организацией;
' персональнь!е даннь|е обунающихся - информация, необходимая организации в связи с
отно|]1ениями' возника}ощими ме)кду обуна+ощимися в [111А и организацией;
' обработка персональнь|х данньпх - сбор, систематизация' накопление' хранение, уточнение(обновление' изменение), использование' распространение (в том числе передайа), обезлииивание,
блокирование, уничто)кение персон,шьнь|х даннь1х;. конфиденциальность персональнь|х данньпх * обязательное для собл+одения назначенного
ответственного лица, получив1пего доступ к персональнь]м даннь;м, требование не допускать их
распространения без согласия работника (клиента) или иного законного основания;
' распространение персональнь[х да}|нь|х * действия' направленнь]е на передачу персон'альньтх
даннь1х определенному кругу лиц (передана персон2ш1ьнь1х данньтх) или на ознакомление с
персона]|ьнь1ми даннь|ми неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персонсштьнь|х даннь1х
в средствах массовой информации' размещение в информационно-телекоммуникационнь1х сетях или
предоставление доотупа к персонсшьнь{м даннь!м каким-либо иньтм способом;
. использование персональнь[х данньпх - действия (операции) с персона-г{ьнь1ми даннь1ми,
совер|лаемь1е долх(ностнь1м лицом организации в целях принятия ретпений или совер1]]ения инь|х
действий, [оро)кда}ощих }оридичеокие пооледствия в отно{лении работников (ютиентов; либо инь1м
образом затрагива}ощих !'п( права и овободьт или права и свободьт других лиц,
' блокирование персональнь|хданнь|х- временное прекращение сбора, систематизации,
накопления' использования' расг{ространения персон€!'1ьнь1х даннь1х, в том числе их передачи;
' уничто)кение персональнь1х даннь[х дейетвия, в результате которь1х невозмо)кно
восстановить оодер)+(ание персонапьнь1х даннь1х в информационной системе персон€шьнь1х даннь1х или в
результате которь1х уничто)1(а}отся матери:!1ьнь1е носители персональнь!х даннь1х;
. обезличивание персональнь!х дан[|ьлх - действия, в результате которь1х невозмо}кно
определить принадлех(ность персональнь1х даннь{х конкретному работнику (клиенту);
' информация - сведения (сообщения, данньте) независимо от формьт их представления.
3. Разгранинение прав доступа при автоматизированной обработке информации
3.1. Разграничение прав осущеотвляется на основании Фтчета по результатам 1!роведения внутренней
проверки' а так )ке исходя из характера и ре)кима обработки персональнь1х даннь1х в й€[{{н.
з.2. €писок групп дол)кностнь1х лиц ответственнь]х за обработку персог{альнь1х даннь1х в
инфорптационнь!х системах персона.[!ьнь!х даннь|х.. а так )ке их уровень прав досцпа в й€[|!н
представлен в таблице .]\р 1.



4. Разгранинение прав доступа при неавтоматизированной обработке персон,[пьнь1х даннь|х.
4.1. Разграничение прав осущеотвляется исходя из характера и рея(има обработки персональньтх

даннь!х на матери,ш1ьнь|х носителях.
4.2. €писок лиц ответственнь1х за неавтоматизирован}уто обработку персональнь[х, а так )ке их

уровень прав дос1у!{а к пероон:ш]ьнь1м даннь1м представлен в таблице ]',]э 2.

1аблица.]\} 1

€писок сотрудников'
ответственнь|х за обработку персональнь|х даннь|х в информационнь!х

системах персональнь|х даннь[х мБудо <<}(овровская !1}1|!| $э1>

ФбФ, долэкность |!ерсональнь!е даннь!е [окументьг

€мирнов А.Б. персо}1ш1ьнь!е даннь|е сотрудпиков и клиентов

11_1абу;;ина (.Б.,
[[!абу;тин А.А.
(уткина 1,1.!Ф.

ли!{!!ь1е дела сотруд11иков;

документь1 по тарификации

сотрудг1иков;

материаль! олужобгтьтх расоледований;

лриказь! по личному составу;

приказь| по ос:;овной деятельности;
статистические отчеть|;

официальттьтй оайт;

электро]{1|ш{ база данньгх по
сотрудникам;

электронная база даннь;х клиентов;

паспортнь|е и анкет|{ь1е даг1}]ь|е

сотрудг1иков;
обеспечение информашиоттной
безопасности обработки и хранения
персональнь]х данньгх сотрудников и

клиентов;
1абель унета рабонего времени

сотрудников.

€писок лиц ответственнь|х
за неавтомати3ированнук) обработку персональнь!х даннь|х

9ровень доступа к [1{н

- Фбладает полной ацией о персот]а||ьнь|х да]{нь1х
'сотр)д|!иков и клие|!тов.
|_ !-,|т:еет дос!уп к ли(||!ь|м
1-
!материальнь!х | !оси гелях.

]работников и клиентов',

{

{

!

1аблица.]\} 2

Разрегшенньле действия
€отрулники
организации

[11абунина (.[{
(уткина €.Ё. делам работников, игтформ ации на

солержашей персонацьнь1е даннь[е

*Распространение (передана) рмации' персональнь|е даннь1е, мох(ет 0ь!ть

осуществлена только с разре1пения администрации организации в соответотвии с поло)кением о порядке

обработки и защить! пероональнь|х даннь1х работников и учащихся мБудо (ковровокая дм1ш ]\гэ1> и в

установленном действу!ощим законодательотвом порядке.

сбор и системытизация
накопле}|ие и хранение

уточнег!ие (обновление,

исполь3ование

уни!|то)кение

распространение
блокирование
обезличиваглие
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