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Ёа основании постановлен'1й ад]!'ит1ис1рации города коврова владип{ировской
облас'ги от 2].10'2018 года ,ч9 2570 <0 внесе:тии изменений в г1останов'[ение
адт'1и1.!ис ] рации !'орода коврова влади\'!].трской об]1асти о'1' 21.09.2018 м 2з07 (об
у'|'всрждснии ]1оложония о систе\{е оплатьт труда рабо'т'ников бтод;кетньтх. казенньп.
авго1]о|\]нь]х |\1\1|ици]]а:{ьнь!х образоваге']ьнь|х }-трс'к]ст,ий допо;тни'1ельного обра]ования
сшс0. ь' ь ..о.! ';г);. в': ("вр-в; в !!в0/ р-.!. и||ии

пРикАзь!вАк):

пунк'г ]'| 11ри:по>тсент.:я '}'г! 1 к (поло'(ение о систе!|е о!!.11а!ь1 1руд!1 работников
м)п!]ц]11!а1ьг!о1'о бтод>:се':'ного учре)1(дения дополнитсльного образования (ковровская
|с \г.я \|\'ь.'а!очая |' ]о : л !''. . "Р.' с.\ю||сйрс'1а.'|,.]и:

<7]о-тлсностнот1 о1(лад руково,!{ителя \чренления. от:ре:1е тяеьтый 1р)ц0вь|]!1 договором.

)'станавливастся в кратво|1 от11оп1снии к сге]]ней ]арзбо1ной !!,|а1е рабогн']1(ов
возглавлясмого итт ттрсждсяйя и ооставляот нс бо:!ее 2 р|в}|еров ук!13!!н}!0й средн(й
заработной платьт и ехегодно )тверждается постановление|[ главьт города коврова'

до]тхностнъте окладь! руководи1'е.||я учре)кдсния повь]т11а!:)тся на коэффицисвт за

квапифик;тт1ионнуго катсгорттю :

первая ква,тификационная категория 1.0

вь|с]]]]ая квали4)икат1ионная категория 1.2

11ри расяе'ге средней зарабо1ной платъ1 }чи1'ь!в.11о'1'ся ок.т:адь: (до'ттхносгнь:е ок:тадь'.
отавки заработной п}атьт с у.т916111 объе\тн )чсбной н..гг\зки и вьтплатьт стиуулиру|1)щего
характора работнэтков тчре'(дет]ия независи\!о от фивансовьтх источников, за счет
!(оторътх осущес1 в] !я !о1 ся д;1ннь]е вь]т].1а!ь1'

|'а.'!.].г. !с:,аг б' но': !!. "! о_'1о!-! !0о\_ое,!. !с.и' о()!'ес!в !'с.я..] к!!е' аонб!и

го;1. прсдп]сству1ощий гол1' !становлепия до]1хностного оклада руково!1и'|'еля учре)к]1ения'
]|ри расчстс средней :]аработно!:; !!]1а1ь1 ве учи1ь1в!11о!ся вь|ллать1 ко1!{пснсационно.о

характсра работттиков и инь]е вь1!!]1а'1ь1'',

Ёастояцее изьтенение вступает в силу с 01 января 2019 тода.

2]гтректор А.Б.(мирнов
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