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г{РикАз

(21) 9ед]дф!2018 г.

о в нес е н !!е 1]3л!е не ,7 !'й
в ]7о.поасенце о сцстпеме ошю1пь! 

'пруос!
р або 1пн цков'!у н цц цп оп ь н о ео б нэ 0эт се упн о ео }| ч р е2ко ен ця
оо п ол н цп|ё, ! ь но ео о б р ф о в ан ця
<{овровская 0ептскоя''у3 ь! к!ъ/!ьн(!я 1''ко!! о ]'[9 1,

на основаяии 11останов"!ений ад]\тинисФации города коврова владип{ировской
об;та|ти от 04.09'2018 года м 2155 (о внсоении изменений в постановленяе
админиотрации города коврова Рладимирской области от 25'о5.2о1,1 года м 1066 (о6
оплате труда работяиков \{у!{ицип&_|ьнь1х утреясдоний отрасли образования' и от
21.09.2018 года ш9 2з07 <Фб утвсрждении |1оло)(е{{ия о системе оплатьт труда работпиков
бо.не:ньп. к!]сннь!\. ,в!оно\!нб^ !}ниц,п:1_]1ьньп обоазова!ел'Р'п ) {р()кдений
дополнительт.того образования оферь| ку-1ьтурьт и искусства г' коврова в новой редакции)

ш! 977]

2.

1.

пРикАзь1вА1о:

пут{кт 1.з. параграфа 1 читать в следящей редак!{ии: (1.з сот работников
)-трсждений устат{авливаотся ко!_|лективньтп'!и договорами, сог.'1апе1{иями,
-1токапьньт\'!и нормативпьп'и актами в соответствии с федерапьвьтми заковами и
инь1ми нор]!1а_1'ивньт!1и правовьт\!и актФ{и Российской Федерашии' содержац{ими
11ор!1ь1 щудового ]|рава'' з;1кондп|и и иньт\1и нор!!'ативпь1ми т1равовь1ми актами
[}лади}1ирской облаоти и г' |{оврова, а также настоящип1 поло'кением.).
пункт 1.6' пар,графа 1 читать в следящей редакции: (1.6 Раз\тер базовото

о !1{нос ! н!! !' ок а а. ба,овои с'"в{и'ар. бо гно; л]!а' о! сос.ав .яе ! л. я:

-профессиова)1ьной ква,тификационной гр}'ппь1 должвоотей у]ебно-
вопомогателъного персов&па псрвого )ров\1я 2 6'7з руб11я.
_профессионапьной кватификационной ф)ппь! должяосгей учебно-
во]1о\'огаге]1ьного персона1а в'горого уровня 3 105 рублей;
- ! (.'э!о'иче( :| \р]б0 н.1[0ч 60-0р'б:<а:
_ руководите;1ей структтрньтх подразделений 7 795 рублей'
Базовьте ок:тадьт профессионапьньтх квапификат1ионвьтх груттп обцеотаолевь1х
до-пжностей специ&пистов и слу'(ацих, базовьте отавки заработвой платьт
профеосионапьпьгх квапификацио11ньтх групп общеотраслевь1х профессий рабочих
ус1'анав]1ива!отся ]]ос'гановлением адп1инис1рации города коврова владимирской
об)1асти.
ук!!занньтс вьтптс размсрьт базового доля(ностного окла11ц базовой ставки заработной
плать1 у0танов,|еньт с у1'ето\! постанов-цения администрации города коврова от
16'0з.20]7 л! 512 (о базовьтх окладах (базовьтх доп{с,остньтх окладах)
профеооиона|!ьнь!х квапификационньтх групп общсотраолевьтх до)тхностей
руководи1'е'цей! специ&пистов и с,'ту)кащих! базовьтх ставках эаработной плать1

професоионапьвьтх кв&]тификационвь1х групп общео'!'раслевь1х профессий рабочих')'



_ : 1:1]и

:_ |11

ставку з;трабо'тт;ой п'1ать]) педагогичсстсгтх работников {] 
' 

: -]' :: ': :

учебно|] вагр\]ки ] ] едаго 1 !'т']еск!тх работников' о|овар!!вае\10;:: ::-._:: 
- 

'

вь1текас'1 т']з до]|^ностнь1х обяэант;остсй пе;1агогпче':(]:! '. 
: ] :

пред)'сп1отрепньтх !ставо\{ }т1рех]1ения 1т шрави]1а\{11 вн}тр';:::: -

распорядка \{треБдения, тарифно_квапификационнь1}1и !арах_:::''-']] :

регу'1!.]руегся графика!'!и !'] пла!!а\ и работь!, в т'ч' 
'1ит]нь1]\'1и 

]]-1!на\11! п!-:_:

р.':о ! и '1. .' ']о!'( ! ;ь' о (в !!.' з (:
'- 

",'',-,,,"'''"., 
обязан11осте1-]. связаннь1х с }9астие}1 в работе 1]е]:' _': ]]]::]:::'

_' ттйдячоских совс1ов. с работог! по проведен]]1о ро!тттс:тьск::х _ 1:_

конс)'льгаций. воспитагсльньп и других ]!'теролрия'1ий' пре'])с\1!' ;":''':

'.р_ 'ов !с |о !о.] р. р. 'ог.
_ ор'ашг'зашией 11 лроведсниеп'т методической' диаг1]ост11ческой и ко!1с\:1ьта':::!_]:

по1\{о1ди род!1тсля\! '1ли 
л!]ца]\1, их за\{еня!оп1и\1:

- вреп{сне\1) затрачивае!1ьп1 нспосрсдс 1'венво на подготовку к работе ло об]'ч'н',!]'':т

"'",,'].'*,,.обтвак:щихся,вос11итан11иков:и]учени1о11хиндиви'1)а.!ънъ1\с: '';,оч.. с', и' '.р(.''ч ' . 'о' ''" с']
_ дех)'ро'1ва\'!и в !чрс'(дент1!] в пеРиод образовательного 11роцесса' которь]с при

необход11\1ости \1огут орга11и]0в!'1ваться в цс']ях подготовки к 1'роведени}о ]'!н! | ий'

\!тас1.ик)вко!1к)рсах,фес.:.т.тватях.,1ру1.их}|сроприятияхиспол}|ительского
мас1'ерс1'ва 1ч!1|11ихся и лре]!одава1слей' обсст|ечения порядка |1 дисципливьт в

т'еяение унебного вре['ен]'1, в гоу '{|1сле во врс\1я псрерътвов 1\'те)|(ду занятия]\{и'

устанавливае\1ь1х д,1я отдьтха об!чан)ш1ихся' воопитат]в!тков различной с1епсни

. "!/в' о( !1,

- вьп!о:1нен'1е\| дог]олнигелъно во1]1оже11нь1х тта шеда1'огических раоотников

о бяза!! но с1 е!'!. г!епосрслс1вснно (ь!]аннь]\ с образова]е 1ьнь!\! процессоп1' с

с оотве гств у|оп1е й до] ] о]1н1] 1с:1ьн о;'| о]1-]атой гр)'да (класот{ое руководство' проверка

т;ясь:тенньтхработ.заведован|]еотде]1ап'и'\|етоди.1ески]\''1обьединениячил)р,)
конкрстн;1я про!(ол)](ите' 1ь н 0с 1 ь учебнь1х зан'ггий. а такжс перерь1вов 01ере\{ен)

!'!ся(ду ни1!1и !|редус]\'!а]'ривается 1'ставоп'т пибо '1ок[пьньть1 ворматипннт1!'т ак'гом

учреждения с учетоп1 соо твс'1'с гвук)щ1тх санитар1то-э|!идсп1иото-гичсс1(их !1рав!]! и

''р,,"''.,"'' 
1[ая11иЁ). вьп1о]1нен!с прсподавате]1ьской работь1 ре1'у]11тр}'ется

расп']сание\{ учеонь]\ 3аня г1ти '

1]р, 
'р,'"-'-,'',' 

с!1арсннъ!х у']ебнъ{х занягий ве!'ста|1ов-1е11нъ1е порерътвь1 \то|ут

с\'1!\!ироваться и испо:1],зова]ься для вь1по:1|1сн11я дру!'ой педаго]'ичеокой работь1 в'

|!орядкс. !!редус)!отрснво\! правила\1и вну'!реввсго трудово!'о распорядка

\ !ре,]'|евич.
+. 

'тйагт 
ь :]унк'га 2.2. парат1':афа 2 читать в следящей редакции| (пределъный ооъем

учеб!той нагр)зки. которая \{ожег вь1по:1!1яться в'1'о!{ _'(е 
}'чрех'цении руководите'цс\1

}'чрежден11я. о]]редс]1яе1'ся председатс]!еу ко\'и'1'ета по к)'ль!уре] туриз\1у'

\{о;]о]1сжной !1о]11!]икс. се\'!ье и детству ад\1[!ни с гр|1ции города коврова, а др]_гих

рабо'гн1]ков' ]]с,1,\'ц!;тх сё поми[ю основ]1(]!]' работъ! (вкл!очая ]а\|ссти 1епей

р1''''од'',''сл,). - р) 1{оводи тс]1е]\] учрс)т;дения при участии представ!1те]!ьно!о

о (']! ]на.).
;. 1о.",, ч ''"'-' 2.!' ттзра:р.:(;п 2 читатъ в с-1едящей реда(ции: (учебяая на|'руз(а

й''-.",!'.''' раб011!ика }'!реж'1ен1]я' оговфивае\1ая в трудовоп'! договоре' ,'1о)кет

ограничивагься всрхн11\1 !!редсло\! в с'1у1]аях' пре!усь1отре1]въ]х !!рцщ!]!)!

\1инис1срс1 ва обра]о1]ан]1я и па-\'1(!1 Россиг::ской Федератц':и от 22' 12'201'1 ф 1601 сФ

1 
(родол'(;те:]!,нос]1п рабочсго вре\1сни (нор1!1ах часов т1еда1'огической работъ! за



ставку заработной платьт) педагоги.1еоких работников и о порядке определения

'\чебной вагрузки педагогиттеских работников' оговариваемой в 1рудовом
договоре).)'

6. Аб]ац 1 !!од|!ункта з'1.1 п!нкта з'1 параграф з читать в след},1ощсй редакции| (з' 1.1.
\,1ссячная заработная п]1ата педагогически\ работников о!]ределяется п)тсп1
у\!1то'{(ения р&зп1еров ставки заработной плаг;т с учетом примевепия г]овь]1]]ающих
коэфф1''циенгов на фактическу1о пагрузку в неде'т1о и деления полгтен1]ого
произведения на уставов]1енн)'1о за отавку норму часов педагогичсской ра6оть1 в
1]едел1о с учетом ко!'пепсациоявь!х и с',1и]!1утируощих вь1плат.)'

7' пут1кт 6.з. паратрафа 6 читать в о-]тедующей редакции| (6.з. для целей
сти!1улирования рабо',1'ников учре'кдений к достижени1о вь1соких результатов труда
и поощрсния за качес'гвенно вь1полненн)'ю работу вь1|1ла'1'ь| работникам } чре''{дсний

_. производятся в пределах об1дих поступ]1ений в фот{д оплатьт труда учре}цсния.)'
8' 11ункт 6.4. параграфа 6 .!итать в следу!ощей редакции: (6'4 [лава города 1{оврова

мо'кет устанавливать руководите:1!о учреждения вь1плать1 с1и!1улиру}от]{сго
характера в пределах фонда оплатьт труда с учетом ре3улътатов деятельности
}чрехдения, в то]!1 чис]1е |1ре\1ии за качсотве11нук) организаци}о мероприятий
различвого уроввя и ваправ-'!е1]ия'),

9. пупкт 7.1. параграфа 7 читать в следуюцей редакции| (7'1. Ёа руководитотя
1чрсждсния рас]1рос1'раг{яе1'ся систе&1а оплать1 1'руда' рав1\{ер, видь1 вьтп!ат
коь1пенса1]ионного и сти;{у]1иру1оцего характсра! уста11ов]1евнь1е настоя1цим
поло'(ением, в предслах фонда оплатьт тр1да.
!словия оплатьт труда руководи'1'еля учреждст{ия устававлива!отся в трудовом
договоре, вют]очаемо1![ т{а основе типовой формьт тр1цового логовора' утверхденной
постановлением правительотва Российокой Федерации от 12.04.201з м з29 (о
типовой фор\'е тр'\.дового договора с руководителсм государственного
(п!уници!!а1ьного) )'чре)кдения)').

10. п)'нкт 7.2 параграфа 7 читать в следующей редакции: (7.2. Разп{ер должнос'тного
оклада руководителя опреде:1яется трудовь]п'т договороп'! в завиои]!1ости от сло)(ности
труда, в топт 1тис'пс с учсто!\'! мао|птаба управ"тения, оообенвоотей доятельности и
звачимос'1'и учреждсния! и уотанавливаетоя в соответс1'вии о пунктоп{ 1'1
11ри!охения м1 к настоягцепту 11о'ттолсеникэ'

вьш'{атьт компе!|оацио!|ног'о харак'1'ера уотанавлива1отоя для р!ководителя
учреждения в соотвстствии с п.5.1. настоящего полохевия и перечне!1 видов
вьтпл?11' ко\|!]енсационного харак1'ера.
1{онкре':'т:ьтй раз\'1ер сти\'!)]1иру1о!цих вътплат устанав-пивается !'лавой торода
коврова в соответствии с п' 6'4' настоятг1его поло,кения).).

11' 11араграф 9 читать в с;теду1ощей редакции (Работ1{ик,ш1 п{ожот вь1плачива'!ьоя 1

\|а1'ериа11ьвая т1омоць (в 1оп'! чис.-|е к 1обилейньтм дата\'т) на ооновании личт1ого
зФ|в"1свия работника и ко'лективно|о договора или иного лока]тьного нормативвого
ак1'а учреждения' у'1'верж_!{е!т11ого работодагеле\! с }чстом \тнения прсдставитель1{ого
ор!'ана работников в 1!реде:!ах средств фонда оплать1 тр}ца.
Работникап1' отработавпт!тм нор\'у рабочего вре]!'ени и вьтполнив1пип{ вормь1 труда

('трудовьте обязаннос'1и) и чья ;\1есячная ]араб01н!1я 1!.]!а1.] ни)ке \1инип1апьного раз\'!ера
оплать1 тр)ца! производится доплата до п1иним&пьного размера оплать1 труда'

ус1 анов11евного федерапьт]ь1\1 закот'о!т.).
!2' пункт 11.2' паращафа 1] чи'тагь в след\'ющей редакции: (11.2. в ота)к

псдагогичеокой работът засчи1'ь!вается:
- педагоги.]еская' руководящФ| и ме'годическ21'| работа в образоватольнь1х и дргих
организац11ях в соотве1с1вии со с]письо[1 .]опкн0ст(й и )чре)\'дснии. ра6ота в которь]х
зас1титьтваегся в о'1'ах работьт, да!ощий право на доорочное наз1{аче11ис тр}11овой

пенсии по с'[аросги 'пицам, ооуществляв11]ип'1 педагогическ)до деятельность в



государствеяньтх и мувиципа[ьт'ъ|( }чреждениях д'1я детсй' в- !!ответотвии с

,''Ё.й..'"' 19 пувкта 1 отатьи з0 Федерапьт{ого закона от 28'12'2013 ш 400-Фз ''о

''р^*-""'* 
пенсиях'" угвср'(де!тт1ьп! лоотановлет{ием [1равительства Российской

Федерации о'г 29.10'2002 }'1 781, в порядке! устат{овлен!'1ом 1|останов]!епиеп1

правительства Российокой Федсрации от 16.07'2014 ш 665;

- !рептя ра6огьт в лругих }'чреждениях и организа]1иях' слу)кбь1 в воорухенньтх €илах

сссР и Роосийской Федсрации, обучения в )чрс'кдениях вьтс11]е!о и среднего

профессион&пьното образования - в порядке' предусмотреп1'ом приложением '{о 3 к

вас'тоя1цему положе11и}о.

под педагогической деятельность1о, котор!ц учить]вается при примет{ении п)т{кта 2

приложсния ы з к наотояце]!'у положени1о' повимается работа в образоватольвь1х и

других организациях в соо'!вототвии со сп]{оком должнос'[ей и учрождений' рабо'га в

-, которь]х заочи'1'ьтвается в ста,( работьт' да!оций право на доороч1]ое наз!{ачение

трудовой 1!епсии по староо'1'и лицам, осуществляв1лим педагогичес(ув) деятельвость в

государстве!тньтх и !!'у1]ицип!!]1ь!1ьп учрех!цевиях дпя дстей, в соогветствии о

пойпуЁктом 19 пут]кта 1 статьи з0 Федерапьного закона 1]т 28'|2'2о|з ш 400-Фз ''о

"'р'*',,'* 
пеясиях'', утвер)кдсннь!п1 постановлснием |1равительства Российской

Федсрации ог 29'10.2002 \ 781, в порядке, ус1'аповленном постановле'{ие]!1
' прави'|елъства Роооийской Федерации от 16'07.2014 1'] 665'>'

1з' А6зац 4 ||ункта 1'4. приложения 1'титать в о-'теду1ощой редакции) (Работяик (за

ис1ш1очение]!{ педагогических работников и профессороко-преподаватольского

состава), работа'оп{ий в Ррс)кдении на одной' более одяой отав(ах (оформленпьтй в

учре)кдет{ии как ввутрет1т{ий совптео'титслъ). учитьтвае'гоя в с|!исочной числе!1пости

работнт{ков учрехдения как одитт человск (целая единица)')'

14. Б разлел 1 .,р,'',,"''," 1 добавить пункт 1'9' олед)'тощего содерхания: (1'9' при

ооздании новьтх мувици]1&;тьнь1х уте)1(депий и в друих олгт'шх' ко'да 1{своз\1о)1{г{о

произвести расчет средной заработной платьт работников всего 11ерсона1а )чре]'1цений'

для опреде'евия долхност1{ого оклада руководителя )п{рет(дения за капендарнь]й год'

предп]ес'!в)'1ощий году установлеяия дол)кност!{ого оклада руководителя! размер

должт]остт]ого оклада руково]1ите.1я }чреяцет{ия определяется [лавой города

1{оврова.;.

15. 1аблишу 1'|э2 пункта 2'2' разлела 2 приложсния 1 читать в следующей рсдакции|

таблица п9 2

долкнооти, отпеоеннь1е к
(ва.лификационнь1м уров!{яь1

1{оэффишиен'г в завиоимости
от зани\|аемой до]1жности

кв&тифика|1ионньй
уровень

щофсоо'ова,"':ья квапификационная гр}'ппа ( обцеотраолевь1е дол)квооти первого

елопроизводитель, кассир!

комендат{т! оекретарь, оекротарь-

матттинистка. опоциы!иот по

1 квалификациоттньтй

уровень

дол)ш{ооти слухацих первого
ква-г1ификационвого уровт]я' т1о

которь1м !1охет уотанавливаться
производноо должт'остное
наи!\1енование'стар1!]ий''

2 кв&цификационт1ь1й

уровень

ф-,рр"сс''"*'*а, .вапификационная гр\ п !!а о6цсотраслевь1е до пжност1{ второго )товня)



1 квапификациот{!{ьтй

уровень
|.0 !1нспектор по кадрам,

ацминисщатор] секретарь
руководителя' техник, тсхник-
программист

2 квапификациовньтй

уровень
1.1 1 3аве!утоший кавцелщией,

завед),1ощий ск.!|адом,
заведующий хозяйством
доФ{ности служащих первого
квапификационного уровяя, по
которь1м уотанав-пивается
производвое должностное
т{аимеповаяие (старц.тий)

.{о;т:квооти слу:кащих первого
квалификацио1{ного }ровт'я' по
которьтм тотанавливаетоя 11

внутридолхноств.ц категооия
з кв&пификационвый
уровень

1,79 заведу!ощий библиотекой'
!1ачф1ьник хозяйствс!тт{о|о
отдола. долхности служацих
первого кватификационного
}ров1{я, по которьтм
уста!{авливае'1ся 1

вну!)идол)к!{оотт1ая ка'1ег ория
4 квалификационнь1й

уровень
1,96 \4еханик.

!ол>кности слу:каших первого
квапификационного ).ровня' по
которь1м мо)'{ет устанавливатьоя
производпое доля11остное
наименовавие 

|!ведуций]|

5 ква]1ификационньтй

уровень
2-12 начапьник (заведуощий)

ьтастерской.

11рофссоиопальпая кват]ификационная группа (общеоФаслевьте дол)кности третьего
уровня)

1 квапификат1ионпьй

уровень
1,0 Б}хгалтер, ин)1(енер' ин)кенер по

охране 1р)та 1! технике
безог1аст]ости, ит{жс11ср

про1раммист (протраммист),
ин)кенор_энергетик (эвергетик),
!{ач&пьпик котельной, специ?шиот
по кадрам' экономист,
юрисконсульт' специ€!'тист по
охрат1е труда! контрактт,ьй
управляв]ций

2 квштификационньтй

урове1{ь

1,зз должности слухащих первото
кв&пификационного уров1{я! по
которьтм устанавливается ш
внутридол)кностная катетория



Б*-* - с т) жа1]]и\ первого

квппифихапионного 5 ровня' :
;;;;;;; уста1{авливаетоя 1

идолж1тоствая катетория

].Бййф'^ кац,он я ,'й

й-*,'"* служацих первого

квапификационвот'о уровня' по

.-''р{'" "'^"' 
ус'1ававливатъоя

,,р'",'',ш'" , должт]остное

наихтсвовавие ''в

1-к.ати фи *а'ио пн"'й

|]БББ .пеш,а''лстъ]: в отделах'

отделениях, мастероких;

зап{еститель главт1ого-.*',6'*ош"он*,'й ии: <3' 3' 6хепта

1 6 [11 нкт 3 прилохсния' "'''']'"'""#*',,1 ,ел'.'.'',."''* работяиков'
должяостнь1х ок']1адов (ставок зара

Б*'",'й '^',ц 
умножается 1та повьттлаюшие коэффит1иев'гьт:

- коэффишиевт уровня образования;

- коэффицисят отажа работь1|

- .''66"'''."" ' 
,," ."а:1ификационну1о ка1'сгор1'т1о]

_ коэффишиент по завиптаептой долтсяости:

-;;;;й;;;"". "'"',ифики 
(п' 5 настоятшей методики)')'

, 

'.|"Ёй*], 
ь ,'у"-'а 5 прилохения 1 чйтать в о:1едук)щей редакции:

расчета

ота){{

работников пом11мо

засчить1вается время

сссР и Росоийской

таблица 6

йптерь; коэффициея гов

,!'*"'.'""^ о' !-_1ов' а ']{'(( ву 1"'оабо]'

за которь]е приме1'яетоя

профессионапьньгхвь1п!сквикам _Р_у--- 
.,

|"^"'''*^'"'"""'* о0' ана 1а!|']7 ц

"Ё]|,'". '. '"""'' 
ор!ачи'а']и1 Аь1с''!ето

;;;,;;;";"' обу"э"''':'с, 'о о':ной форме'

].!'']'"",-'*' ао р.:бо:1 в обра ов'!с] ь'ь(е

..]'," ,,'.,. '0 про|о"{деьи' '\1и 
э пес а!!ии

]]- '. о''"- 2 ':ет. за иск'' очснуем врс}1с'и

,*."*'"'", в о1п}сп( 1о 6ер(чен '!'\ '-и -Р
;;;'. . -"^' 'о )\о ') {а ребс' кот: ло

]'- ',.''",,, ,'' .''р,''^ '.'' ''"'| -_ - 
'._.'

;;;йй;р'ф"""иот]&'1ьнь1ь{ образова1{ием

плом с о'[ли1тием

]с_вьтстшим обр аз оваяиеьт

:......' 
-. -' - --с" -р"д'"" лрофессиот:а_шьвьтм

об!воваяисм (дип:1ом о отлич-ие}'!

]]::;;;;;. ';;;;;;тренвь1х 
|!уЁк'гап'ти 1 и 2 вастояцего порядка'

::::'; ; "; 
."" . ,''* ' 'р'''' 

с !)\'сь в в' ор1жснньтх (и:'х



Федерации по специа.']ьности (профеосии), соответств)'1ощей профилто работьт в

у{реждении или профилю преполаваемого прелмета (куроа, лисциплинь]):
_ педагогам дополнительного образова!{ия;
_ педагогам_психологам;
- ме го!ис'1 ам;
_ педагогичеоким работт{икам ).чреяцений средвего профеооион!!льного образования

(отделевий)] культурь1 и искусства, музьткально_педагогических, худо)кественно-

щафических, музь1ка-цьт{ьтх;

- преподавателям образовательньтх учре)кдений дополпительного образования детей
оферьт культурь1 и искусствц в т.ч. музь1к€1льньтх школ и щкол иокусотв,

-лреподавателям специапьньтх д]сципли1{ музь1ка.,тьньтх и худохестве1{пьтх

общеобразователь|{ь1х гтре)кдений' преподавателям музьткальньтх диоципли!1

педагогических у1илищ (педагогических котгцеджей), утителям музь1ки' музь1к!!льнь1м

руководителям, ко1{цертмейстерам.

{иректор '/7(,са+а.г(!5 А.8.€мирнов
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